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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacién.

1.- “AMPA C.E.I.P. MARGARITA SALAS”, acogida a lo dispuesto por la L.0.1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del derecho de Asociaciones y por el R.D. 1533/1986, de 11 de julio que regula las
APAS.

2.- El ejercicio asociativo coincide con el curso escolar del C.E.I.P. Margarita Salas.

Articulo 2.- Personalidad jurfdica.

La asociacion, que carece de animo de lucro, tiene personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar para adquirir, administrar y disponer de sus bienes, realizar actos y celebrar
los contratos necesarios para el cumplimento de sus fines.

Articulo 3.- Domicilio y ambito de actuacién.

1.- El domicilio de esta Asociacion se fija en el Colegio Publico de Educacién Infantil y Primaria.
MARGARITA SALAS, situado en la calle Asin y Palacios, n? 19 de Zaragoza.

2.- El ambito territorial de actuacion comprende la Comunidad Auténoma de Aragén.

3.- Las asambleas, reuniones y otros actos de la asociacién se celebraran en los locales de!
centro, en horario y lugar que no perturbe el desarrollo de las actividades docentes.

4.- La asociacion, una vez acordado mediante Asamblea General podra unirse para la defensa
de sus intereses con otras asociaciones de fines comunes y/o adherirse a federaciones que
tengan fines similares.

Articulo 4.- Fines y actividades.
La asociacion tiene como fines los siguientes:

1.- Asistir a los padres, madres o tutores en lo concerniente a la educacién de sus hijos o
tutelados.

2.- Colaborar en las actividades educativas y el funcionamiento de los distintos servicios de
centro.

3.- Promover la participacion de los padres, madres y tutores de los alumnos en la gestion del
centro a través de los 6rganos legalmente previstos al efecto.

4.- Participar en aquellos 6rganos del centro, en particular el Consejo Escolar, o de las
administraciones publicas, en los que se prevea legalmente o se requiera la asistencia de la
asociacion.
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5.7Promover la plena realizacién del principio de gratuidad en el &mbito de centro, asi como la
gualdad efectiva de derechos de todos los alumnos, sin discriminacién por razones sociales,
economicas, ideoldgicas, religiosas, de raza, sexo o discapacidad.

6.- Promover, organizar y gestionar el comedor escolar del centro, la realizacién de actividades
extraescolares y complementarias y la prestacion del servicio de autobus escolar.

7.- Promover, organizar y gestionar actividades encaminadas a la formacién de los padres,
madres y tutores y su integracion en el proceso educativo de sus hijos y tutelados.

8.- Promover el caracter abierto del centro escolar, con objeto de facilitar el uso de sus
instalaciones fuera del horario lectivo y en dias festivos en beneficio de la comunidad escolar.

9.- Requerir de los poderes publicos el cumplimiento de la normativa aplicable, recabando la
dotacién de los medios personales y materiales necesarios para que el centro pueda desarrollar
adecuadamente su labor educativa.

10.- Promover una relacion permanente de colaboracion entre padres, madres, tutores y
profesorado que redunde en beneficio de los alumnos.

11.- Fomentar las relaciones de cooperacion del centro con otros colegios, especialmente del
entorno. 3

12.- Cualesquiera otros que se acuerden por la propia asociaciéon, mediante acuerdo de la
Asamblea General, dentro de la legalidad vigente.

Para la consecucion de los fines arriba indicados se promoveran las actividades para el
alumnado, formativa y culturales, y también todas aquellas actividades, no recogidas en este
estatuto, que estén conformes con la ley.

Para la realizacion de las actividades que le son propias, la Asociacidn utilizard locales del Centro,
a cuyo efecto la direccidn facilitara la integracion de dichas actividades en la vida escolar
teniendo en cuenta el normal desarrollo de la misma.

CAPITULO Il

DE LOS SOCIOS

Articulo 5.- Capacidad.

Pueden ser miembros de la asociacion lo padres, madres y tutores de los alumnos que cursen
estudios en el centro, lo soliciten por escrito, acepten expresamente los estatutos de la
asociacion y abonen la cuota establecida.

Articulo 6.- Derechos de los Socios.
Todos los socios tienen derecho a:

1.- Ser electores y elegibles para los cargos directivos de la asociacion.



asociacion del que formen parte. Para el ejercicio del derecho al voto se estara a lo estable
en el articulo 12 de estos estatutos.

2.- Participar con voz y voto en las asambleas generales y en cualquier otro drgano d
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3.- Participar en las actividades organizadas por la asociacién en cumplimiento de sus fines.

4.- Dirigir peticiones y proponer iniciativas a los 6rganos de gobierno de la asociacion,
encaminadas a mejorar el cumplimiento de sus fines.
5.- Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno,

especialmente aquellos que por su carcter extraordinario puedan tener mayor relevancia en la
administracién de la asociacion, el desarrollo de las actividades de la misma y su estado de
la asociacion.

cuentas, pudiendo impugnar aquellos acuerdos que sean contrarios a la Ley y a los estatutos de

6.- Acceder a los locales e instalaciones de Ia asociacion, con sujecion a las normas y horarios
establecidos al efecto por la Junta Directiva.

estatutarios.

7.- Beneficiarse de las ayudas que establezca la asociacién en cumplimiento de sus fines

8.- Recabar de los drganos de gobierno de la asociacién la colaboracién
defensa de los intereses de los alumnos del centro.

que resulte necesaria en
Articulo 7.- Deberes de los socios.

Son deberes de los socios:

asociacion.

forman parte de ellos.

1.- Cumplir los presentes estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de la
2.- Asistir a las Asambleas Generales y a las reuniones del resto de érganos de la asociacidn si

3.- Contribuir econémicamente al sostenimiento de la asociacion con el abono de la cuota
ordinaria y otras aportaciones que puedan establecerse por Asamblea General.

4.- Colaborar en el cumplimiento de los objetivos y fines de la asociacidn.

5.- Comunicar por escrito los datos necesarios e indispensables para el mejor cumplimiento de
los fines de la asociacion y, en su caso, la modificacién de los mismos; en particular los relativos
al domicilio y a la domiciliacién bancaria para el abono de la cuota.

Articulo 8.- Pérdida de la condicién de socio.
La condicion de socio se pierde:
1.- Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la asociacién.
2.- Por dejar de tener hijos o tutelados que cursen estudios en el centro escolar.

3.- Por falta de pago de la cuota ordinaria y otras aportaciones de caracter extraordinario que
puedan establecerse por la Asamblea General. La pérdida de la condicién de socio por falta de

5
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~0 aportaciones pendientes se recuperard la condicién de socio, previa peticidn por escrito.

4.- Por exclusion, basada en el incumplimiento grave y reiterado de los estatutos y de los
acuerdos de la asociacién, vélidamente adoptados por sus organos.

En este caso serd necesario la previa apertura de un expediente al efecto por la Junta Directiva
de la asociacion en el que se notificara por escrito al interesado las causas concretas y motivadas
de la propuesta de exclusién, pudiendo el mismo formular alegaciones por escrito y ser oido por
la Junta Directiva.

Acordada por la Junta Directiva la propuesta de exclusién del socio se debera convocar Asamblea
General Extraordinaria a celebrar en el plazo de 20 dias naturales. En esa Asamblea la Junta
Directiva expondrd las causas concretas motivadas de la propuesta de exclusién y a continuacion
intervendra el socio si asi lo solicita. Finalmente, la Asamblea General Extraordinaria adoptard
el acuerdo que proceda en cuanto a la exclusién del socio. Este acuerdo no es susceptible de
recurso en la asociacion.

CAPITULO Il

ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 9.- Organos de Gobierno.
Son drganos de gobierno de la asociacidn:
1.- La Asamblea General.

2.- La Junta Directiva.

Articulo 10.- La Asamblea General.

1.- La Asamblea General es el 6rgano soberano de la asociacion, integrado por todos sus socios.
Su presidente y su secretario seran los de la Junta Directiva.

2.- Los acuerdos de la Asamblea General obligan a todos los socios, incluso los ausentes y los
que no hubieran votado a favor del acuerdo adoptado.

3.- De cada Asamblea General el secretario redactard un acta que reflejard los acuerdos
adoptados, el resultado numérico de las votacioies y un breve extracto de las deliberaciones. Al
comienzo de cada Asamblea General Ordinaria se procederd a la aprobacion del acta de la sesidn
anterior, ordinaria o extraordinaria. Existira, para su conocimiento previo, a disposicion de los
socios una copia del acta en las oficinas de la asociacién desde el momento de la convocatoria
de la Asamblea General Ordinaria.

4.- Los miembros del equipo directivo del colegio podran asistir a la Asamblea General a peticion
del presidente de la Junta Directiva cuando a juicio de éste alguno de los asuntos a tratar hagan
aconsejable su asesoramiento en aspectos relacionados con la materia docente o la organizacion
del centro.
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2.- La Asamblea General se reunira, con caracter ordinario, dos veces al afio, una en el primer
trimestre del curso escolar para aprobar el presupuesto general de la asociacion y el cierre de
cuentas del ejercicio anterior, y otra en el Gltimo trimestre para dar cuenta a los socios de las
actividades realizadas durante el curso.

3.- La Asamblea General se reunira, con caracter extraordinario, cuando asi se estime necesario
por el presidente de la asociacion, cuando la Junta Directiva lo acuerde por mayoria de sus
miembros o cuando lo solicite por escrito al menos una quinta parte de los socios, con expresion
concreta de los asuntos a tratar.

4.- La Convocatoria de la Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, se hara por
escrito, expresando el lugar, fecha, hora de la reunidn, y la relacion de asuntos a tratar. Para el
adecuado conocimiento de la convocatoria, ésta se publicara en el tablon de anuncios y en la
pagina web de la asociacion, se notificara por correo electrénico a los socios y se utilizaran
aquellos otros medios de los que disponga la asociacién para la difusion de las circulares
ordinarias.

5.- Entre la convocatoria y la celebracion de la Asamblea General debera mediar al menos cinco
dias naturales.

Articulo 12.- Régimen de adopcion de acuerdos.

1.- La Asamblea General quedard validamente constituida en primera convocatoria con la
asistencia de la mayoria de los socios y en segunda convocatoria cualquiera que sea el numero
de los socios concurrentes.

2.- En las reuniones de la Asamblea General corresponde un voto a cada familia que esté al
corriente en le pago de las cuotas de la asociacién, independientemente del nimero de hijos
matriculados en el centro. En el caso de que participen en la asamblea ambos progenitores o
tutores del alumno solo uno podra votar en cada uno de los asuntos.

3.- El voto solo puede ejercerse personalmente, no existiendo voto representado ni por correo.

4.- La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria sélo adoptard acuerdos en aquellos asuntos
incluidos en el orden del dia de la reunion.

5.- La Asamblea General Ordinaria adoptara sus acuerdos por mayoria simple. Existe mayoria
simple cuando los votos emitidos favorables a la adopcién del acuerdo propuesto superen a los
negativos.

6.- La Asamblea General Extraordinaria adoptara sus acuerdos por mayoria cualificada, excepto
en el supuesto del punto 32 del articulo 14 que seré necesario el voto favorable de las dos
terceras partes de los votos emitidos. Existe mayoria cualificada cuando los votos favorables a
la adopcion del acuerdo propuesto superen la mitad del total de los emitidos. Para la adopcion
de los acuerdos previstos en los puntos 12y 22 del articulo 14 se procederd a la votacion secreta
mediante papeleta.
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Son competencias de la Asamblea General Ordinaria las siguientes:

1.- Aprobar el presupuesto general de la asociacion y el cierre de cuentas del ejercicio anterior.
2.- Aprobar o censurar la gestion de la Junta Directiva de la asociacion.

3.- Fijar o modificar la cuota ordinaria de la asociacion.

4.- Cualquier otra que no sea competencia exclusiva de la Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 14.- Competencias de la Asamblea General Extraordinaria.

Son competencias de la Asamblea General Extraordinaria las siguientes:

1.- Elegir a la Junta Directiva de la asociacion.

2.- Acordar la expulsién de los socios en el supuesto previsto en el articulo 8.4 de estos estatutos.
3.- Aprobar la modificacion de los estatutos de la asociacion.

4.- Establecer aportaciones extraordinarias de los socios para el sostenimiento de la asociacion.
5.- Acordar la disposicién y enajenacion de bienes de la asociacion.

6.- Acordar la suscrip"cién de préstamos destinados al cumplimento de los fines estatutarios.

7.- Acordar la disolucion de la asociacion.

Articulo 15.- La Junta Directiva.

1.- La Junta Directiva es el 6rgano directivo de la asociacion. Esta formada por:
Un Presidente.

Un Vicepresidente.

Un Tesorero.

Un Secretario.

Un nimero minimo de cuatro vocales.

2.- El ejercicio de los cargos que componen la Junta Directiva no comportara remuneracion
alguna. Los miembros de la Junta Directiva no podran desempefiar ningun empleo retribuido
con cargo a la asociacién ni mantener relacién comercial retribuida con la misma.

Articulo 16.- Duracion del mandato de la Junta Directiva.

1.- La Junta Directiva de la asociacién sera elegida por los socios reunidos en Asamblea General
Extraordinaria convocada al efecto. Con este objeto serd necesaria la presentacion de una
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candidatura completa, que incluya lodos los miembros relacionados en el articulo anterior.“{-%,
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el caso de que solo se presentard una candidatura completa ésta sera proclamada como electa,
sin necesidad de votacidn.

2.- La duracién del mandato de la Junta Directiva, y de sus integrantes, serd de dos cursos
escolares completos, pudiendo sus miembros ser reelegidos para sucesivos mandatos.

3.- Los miembros de la Junta Directiva cesarén en sus cargos, con antelacion al término del
mandato establecido, por las siguientes causas:

Por causar baja como miembro de la asociacién por cualquiera de las causas establecidas en el
articulo 8 de estos estatutos.

Por la renuncia a su condicion de miembro de la Junta Directiva.

4.- Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva podran seran cubiertas por los asociados
designados al efecto mediante acuerdo de la propia junta a propuesta de su presidente. Ese
nombramiento debera ser ratificado en la primera Asamblea General que se convoque. Los
socios designados por este procedimiento cesaran en su cargo cuando se extinga el mandato de
la persona a la que hubiesen sustituido.

Articulo 17.- Competencias de la Junta Directiva.
Son competencias de las Junta Directiva las siguientes:

1.- Desempeiiar la representacion, direccién y administracién de la asociacion, cumpliendo y
haciendo cumplir los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

2.- Velar por el cumplimiento de los fines estatutarios.

3.- Organizar y programar los distintos servicios de la asociacién.

4.- Administrar el patrimonio social en cumplimiento de los fines estatutarios.

5.- Elaborar los presupuestos de la asociacién y el estado de cuentas de la misma.
6.- Elaborar la memoria anual de actividades.

7.- Acordar la propuesta de exclusién de un socio para su resolucién por la Asamblea General
Extraordinaria convocada al efecto.

8.- Proponer a la Asamblea General el establecimiento y modificacion de la cuota ordinaria y las
aportaciones extraordinarias para el sostenimiento de la asociacién.

9.- Proponer a la Asamblea General la suscripcién de préstamos.

10.- Designar, en su caso, a la persona que represente a la asociacién en los organos del centro,
en particular el Consejo Escolar, o de las administraciones publicas, en los gue se prevea
legalmente o se requiera la asistencia de la asociacién.

11.- Acordar la unién para la defensa de sus intereses con otras asociaciones de fines comunes
y/o adherirse a federaciones que tengan fines similares. De este acuerdo se deber4 informar a
la Asamblea General en la primera sesién ordinaria que se celebre.

% DIRECCION
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1.- La Junta Directiva sera convocada por el Presidente o la persona que le sustituya, mediante
escrito en el que se haga constar, con una antelacion de dos dias, el lugar, fecha, hora de la
reunion y el orden del dia de los asuntos a tratar.

2.- El Presidente podra solicitar la presencia en las reuniones de la Junta Directiva de aquellos
socios que no siendo miembros de la junta resulte conveniente oir en asuntos de interés para la
asociacion. Estos socios no tendran derecho de voto en las reuniones de la Junta Directiva a las
gue sean convocados.

3.- La Junta Directiva se reunird en sesion ordinaria con la periodicidad que acuerden sus
miembros, que no podra ser inferior a una vez al mes. Se reunird con caracter extraordinario a
solicitud de un tercio de los miembros de la junta, en cuyo caso debera ser convocada por el
presidente en el plazo de siete dias naturales.

4.- Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria simple de los miembros
presentes. En caso de empate decidira el voto de calidad del presidente.

Articulo 19.- El Presidente.

El Presidente de la asociacion lo es también de la Junta Directiva. Son funciones del Presidente
las siguientes:

1.- Direccion y representacion legal de la asociacion.
2.- Convocar, presidir y dirigir las sesiones de la Asamblea General y la Junta Directiva.
3.- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por la Asamblea General y la Junta Directiva.

4.- Ordenar los pagos y firmar los contratos necesarios para la realizacion de las actividades de
la asociacion.

5.- Autorizar con su firma cuantos escritos, comunicaciones, certificaciones exija el
funcionamiento de la asociacion.

6.- Todas aquellas funciones propias de su cargo y las que le delegue la Asamblea General o la
Junta Directiva.

Articulo 20.- El Vicepresidente.

1.- El Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de ausencia o enfermedad, asumiendo en
ese caso sus funciones. Tendra también las funciones que expresamente le deleguen la
Asamblea General o la Junta Directiva.

2.- En caso de renuncia, fallecimiento o incapacidad permanente del Presidente de la Asociacion
le sustituira el Vicepresidente hasta la convocatoria de elecciones a la Junta Directiva por
cumplimiento del periodo estatutario de mandato.

Articulo 21.- El Secretario.



A
U

op ; W ‘/{‘J;\-'
< "”3; ?;b
Son funciones del Secretario las siguientes: VS
: ey = 0,
e N
Y

1.- Redactar las actas de las sesiones de la Asamblea General y la Junta Directiva.

3.- Expedir las certificaciones necesarias, con la autorizacién del presidente.

4.- Redactar la memoria anual de actividades.

Articulo 22.- El Tesorero.

Son funciones del Tesorero las siguientes:

1.- Recaudar las cuotas.

2.- Elaborar los presupuestos, balances e inventario de la asociacion.
3.- Realizar los pagos ordenados por el Presidente.

4.- Custodiar los fondos y bienes de las asociacidn, asi como los documentos y justificantes de
los ingresos y gastos.

5.- Llevar una contabilidad ajustada a las previsiones legales que permita conocer de manera fiel
la situacion econdmica de la asociacién.

Articulo 23.- Los Vocales.

Los Vocales desempefiaran las funciones propias de su condicion de miembros de la Junta
Directiva y aquellas otras que expresamente se le encomienden o deleguen por acuerdo de la
Junta Directiva.

CAPITULO IV

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 24.- Patrimonio inicial y recursos econémicos.

La asociacion carece de patrimonio fundacional. Son recursos econdmicos de la asociacion los
siguientes:

1.- Las cuotas ordinarias y las aportaciones extraordinarias de los socios que se acuerden por la
Asamblea General.

2.- Las aportaciones voluntarias de los socios que estos realicen por encima de la cuota ordinaria
fijada por la asamblea.

3.- Las subvenciones, legados y herencias que reciba la asociacién de entidades publicas o
privadas y de personas fisicas.

4 .- Los intereses y rentas que produzca el patrimonio de la asociacion.
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Articulo 24.- Gestion economica.

1.- Los beneficios que pudieran obtenerse derivados del ejercicio de actividades econdmicas,
incluida la prestacion de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimento de los fines
propios de la asociacion.

2.- La asociacién podra solicitar subvenciones y préstamos cuyo importe se destinard a la
realizacion de los fines estatutarios.

CAPITULO V

DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 25.- Disolucion.
La asociacion se constituye por tiempo indefinido, pudiendo disolverse por las siguientes causas:

1.- Por acuerdo adoptado por la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto. No
obstante, no se podra disolver la asociacidn si al menos cincuenta socios estdn dispuestos a
continuar las actividades de la asociacién y se comprometen por escrito a su sostenimiento
econdmico.

2.- Por sentencia judicial firme que asi lo acuerde.
3.- Por realizacion del fin para el que se constituyo la asociacion.

4.- Por cese de la actividad educativa en el centro docente.

Articulo 27 .- Liquidacion.

1.- La Asamblea General Extraordinaria que acuerde la disolucidn de la asociacion nombrara una
comision liquidadora con objeto de liquidar el patrimonio social.

2.- Corresponde a los liquidadores:

e Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

e Concluir las operaciones pendientes y efectuar las que sean necesarias para la
liquidacion.

e Cobrar los créditos pendientes.

e Pagar a los acreedores.

3.- El importe neto resultante, una vez efectuadas estas operaciones se destinard a aquellas
entidades sin animo de lucro, dedicadas a la realizacion de fines educativos, que designe la
Asamblea General Extraordinaria.
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Disposicion Adicional:

En todo cuanto no esté previsto en los presentes estatutos se aplicara la vigente Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones
complementarias.

Diia. Palmira Uriel Roman, secretaria del AMPA CEIP MARGARITA SALAS, certifico que los
presentes Estatutos fueron aprobados por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria
celebrada el dia 1 de septiembre de 2020 Y para que asi conste extiendo la presente con el
Visto Bueno de la Presidenta de la Asociacion.

Zaragoza, a 29 de diciembre de 2020

La Secretaria Ve B2, La Presidenta

Palmira Uriel Roman M2 Angeles Marchena Villariz
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